REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policji w Minsku Mazowieckim

z dnia 8 maja 2012 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,

poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) postanawia sie, co nastepuje:

=

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Minsku Mazowieckim, zwanej dalej
.Komendg”.

Regulamin okresla strukture organizacyjng Komendy, tryb kierowania Komenda, zadania
komérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgcych
na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim.

Szczegdbtowy sposob realizacji obowigzkdéw i uprawnien przetozonych oraz podwitadnych
okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hie-
rarchicznej w Policji.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim, ktéry wykonuje, na obszarze okreslonym w od-
rebnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzyma-
nia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonaw-
czych wydanych na ich podstawie.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§2.

Ustala sie nastepujgcy strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
c) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Woydziat Dochodzeniowo - Sledczy;
4) Wydziat do walki z Przestepczos$cig Gospodarcza;
5) Woydziat Prewenciji;
6) Woydziat Ruchu Drogowego;
7) Wydziat do spraw Nieletnich i Patologii;
8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
9) Zespot Kontroli, Skarg i Wnioskow;
10) Wydziat Wspomagajacy;

11) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.



Rozdziat 3
Tryb kierowana Komenda

§ 3.

Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji w Minsku Mazowieckim przy pomocy swoich
zastepcéw oraz kierownikdw komoérek organizacyjnych i policjantow bgdz pracownikow wyzna-
czonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych.

§ 4.

Podziat zadan i zakresu nadzoru komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organiza-
cyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, okresla Komendant Powiatowy Policji w Minsku
Mazowieckim.

§ 5.

1. Komendant Powiatowy Policiji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki organi-
zacyjne Komendy;

wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikow;

sporzadza karty opisu stanowisk pracy swoim zastepcom, policjantom i pracownikom
nieobjetym mnoznikowymi systemami wynagrodzen oraz opisy stanowisk pracy czion-
kéw korpusu stuzby cywilnej nadzorowanych komorek organizacyjnych, zgodnie z od-
rebnymi przepisami;

wyznacza policjantéw lub pracownikow do koordynowania pracy w zespotach etato-
wych;

moze powotywac state lub dorazne zespoty problemowe, nie stanowigce komorek or-
ganizacyjnych w rozumieniu przepiséw ustalajgcych szczegétowe zasady organizacii
jednostek organizacyjnych Policji, z jednoczesnym wyznaczaniem policjantéw odpo-
wiedzialnych za kierowanie tymi zespotami;

moze upowaznia¢ swoich zastepcow, policjantéw bgdz pracownikéw, do podejmowa-
nia w jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu;

wyznacza na czas hieobecnosci zastepcy komendanta powiatowego Policji, innego za-
stepce komendanta powiatowego Policji lub jednego z kierownikow komérek organiza-
cyjnych, do wykonywania zadah zastepcy komendanta powiatowego Policji;

uprawniony jest do podejmowania decyzji oraz wydawania polecen, instrukcji lub wy-
tycznych w petnym zakresie wiasciwosci funkcjonalnej Komendy;

wydaje akty normatywne na postawie delegacji lub odpowiedniej normy kompetencyj-
nej zawartej w obowigzujgcych przepisach albo na podstawie upowaznienia udzielone-
go przez uprawnionego przetozonego.

§6.

Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji:

1) sporzadzajg karty opisu stanowisk pracy kierownikom nadzorowanych komorek organiza-
cyjnych Komendy i kierownikom jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 oraz policjantom lub pracownikom wyznaczonym do koordynowania pracy nad-
zorowanych komoérek organizacyjnych Komendy;

2) | Zastepca lub Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim, w przy-
padku niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego Policji w Mihsku
Mazowieckim, wykonuje jego zadania i kompetencje oraz sprawuje nadzoér nad dziatalno-
$cig komdrek organizacyjnych Komendy;
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3) zakres zastepstwa, o ktorym mowa w pkt 2, kazdorazowo okresla pisemnie Komendant
Powiatowy Policji w Minsku Mazowieckim.

§7.

1. Dziatalnoscig komérek organizacyjnych Komendy kierujg ich kierownicy, przy pomocy za-
stepcéw, podlegtych kierownikow komorek organizacyjnych, policjantéw lub pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

okresla szczegdétowe zadania podlegtej komoérki organizacyjnej Komendy, sposob zor-
ganizowania w niej stuzby oraz sporzgdza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy sta-
nowisk pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

planuje, organizuje i koordynuje czynnosci stuzbowe wykonywane przez podlegtych
policjantéw i pracownikow;

kontroluje obieg i przechowywanie dokumentéw niejawnych oraz przestrzeganie prze-
piséw o ochronie informacji niejawnych;

udziela urlopédw wypoczynkowych, i innych, podlegtym policjantom i pracownikom,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

planuje i organizuje przedsiewziecia szkoleniowe w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz nadzoruje realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokal-
nego doskonalenia zawodowego w komdérkach organizacyjnych pionu stuzbowego;

wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikow;

wyznacza na czas swojej nieobecnosci swojego zastepce lub, z zastrzezeniem uzy-
skania zgody przetozonego nadzorujgcego komodrke organizacyjng, policjanta badz
pracownika do wykonywania obowigzkéw kierownika komérki organizacyjnej lub koor-
dynowania jej praca;

wyznacza policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje
podejmowanych czynnosci w powotanych, w trybie odrebnych przepiséw, nieetatowych
zespotach;

tworzy wiasciwg atmosfere pracy, przestrzega prawa i etyki zawodowej, ksztattuje po-
zgdane postawy moralne oraz dba o zasady obiektywnej oceny podwiadnych;

sprawuje nadzér nad terminowym przeprowadzaniem lekarskich badan profilaktycz-
nych przez podlegtych policjantéw i pracownikow;

prowadzi postepowanie ofertowe w stosunku do kandydatéw — cztonkéw korpusu stuz-
by cywilnej;
zapewnia ochrone przetwarzania danych osobowych;

wyznacza policjantéw lub pracownikéw uprawnionych do koordynowania pracy w ze-
spotach etatowych i wykonywania zadan okreslonych ust. 2 pkt 1 — 12 i ust. 3;

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, jezeli wymagajg tego szczegolne okolicznosci
stuzby lub charakter wykonywanych zadan, moze:

1)

2)

3)

upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania okreslonych roz-
strzygniec lub zatatwiania okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego
przetozonego;

zlecaé podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas okreslony in-
nych zadan niz ustalone w indywidualnych kartach opisu stanowisk pracy i opisach
stanowisk pracy;

wnioskowa¢ o powotywanie statych lub doraznych zespotéw, nie stanowigcych komo-
rek organizacyjnych, do wykonywania okreslonych zadanh z jednoczesnym wyznacza-
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1.

niem policjantéw odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje czynnosci podejmo-
wanych w celu wykonania zadan tych zespotéw.
§ 8.

Na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim funkcjonu-
ja jednostki organizacyjne Policji, ktorych komendanci podlegajg w zakresie nadzoru Ko-
mendantowi Powiatowemu Policji w Minsku Mazowieckim:

1) Komisariat Policji w Dobrem;
2) Komisariat Policji w Halinowie;
3) Komisariat Policji w Mrozach;
4) Komisariat Policji w Sulejowku.

Jednostki Policji wymienione w ust. 1 dziatajg w oparciu o wtasne regulaminy organizacyj-
ne.

Rozdziat 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 9.

Wydziat Kryminalny realizuje zadania Komendy w zakresie rozpoznawania zagrozenh

przestepczoscig oraz wykonywania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych w celu wykrywa-
nia sprawcow przestepstw, miedzy innymi przez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i srodkéw okreslonych od-
rebnymi przepisami;

prowadzenie rozpoznania operacyjnego srodowiska przestepczego;

pozyskiwanie i obstuge osobowych zrédet informaciji, prowadzenie zbioréow informacyjnych
dotyczgcych mozliwosci operacyjnych osobowych zrédet informacji i udzielanie pomocy
w tym zakresie komdérkom organizacyjnym Komendy i jednostkom organizacyjnym, o kté-
rych mowa w § 8 ust. 1;

podejmowanie dziatah zapobiegawczych zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci
samochodowej i zjawisk jej towarzyszacych, w tym takze we wspodtpracy z instytucjami po-
zapolicyjnymi;

realizacje czynnosci dotyczgcych ochrony oséb, ktorych zycie, zdrowie lub wolnos¢ sg re-
alnie zagrozone czynami przestepczymi, na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach;

prowadzenie pracy wykrywczej, srodkami i metodami operacyjnymi w sprawach o prze-
stepstwa dokonane w sposéb zorganizowany lub w sprawach o znacznym stopniu skompli-
kowania oraz ze wzgledu na podmiot zamachu przestepczego;

planowanie i prowadzenie dziatan operacyjno - rozpoznawczych ukierunkowanych na
ograniczenie przestepczosci, wykrywanie przestepstw i ustalanie sprawcow przy wykorzy-
staniu opracowanych analiz struktury, dynamiki i geografii przestepczosci;

odnajdywanie oséb ukrywajgcych sie przed organami scigania lub wymiaru sprawiedliwo-
Sci, osOb zaginionych oraz ustalanie tozsamosci NN osob i NN zwtok, na zasadach okre-
$lonych odrebnymi przepisami;

zapewnienie realizacji czynnosci operacyjnych podczas obstugi miejsc zdarzen;

10) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozpoznawanie, zapobieganie oraz zwalczanie

przestepstw i wykroczen popetnianych w zwigzku z imprezami sportowymi;

11) prowadzenie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych zmierzajgcych do ustalenia spraw-

céw przestepstw narkotykowych;



12) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji operacyjnych pod katem typowania
zdarzeh i czynow przestepczych oraz typowania oséb ich dokonujgcych;

13) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci komérek organizacyjnych pionu
kryminalnego w jednostkach organizacyjnych Policji wymienionych w § 8 ust. 1, w zakresie
problematyki poszukiwan oséb i rzeczy;

14) wspieranie dziatan wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji wymienionych
w § 8 ust. 1, w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcéw przestepstw kryminalnych;

15) dokonywanie sprawdzen w bazach danych: Krajowego Systemu Informacyjnego Policji,
zwanego dalej ,KSIP” oraz w pozapolicyjnych bazach danych, w tym miedzy innymi: Krajo-
wego Centrum Informacji Kryminalnych, zwanego dalej ,KCIK”, Krajowego Rejestru Urze-
dowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej ,REGON”, zwanego dalej ,REGON”, Centralnej
Ewidencji Ludnosci, zwanej dalej ,CEL”, Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcow, zwa-
nej dalej ,CEPIK”, systemie ,POBYT”, udostepnianych w Pakietowych Systemach Transmi-
sji Danych, zwanych dalej ,PSTD”;

16) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojow do organéw uprawnionych;

17) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodo-
wego w zakresie prowadzenia czynnosci operacyjnych, wdrazania nowych unormowan
prawnych dla policjantéw komérek organizacyjnych pionu operacyjno — rozpoznawczego
jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 (zgodnie z ,Katalogiem”);

18) wspotprace z komorkg organizacyjng wtasciwg do techniki operacyjnej Komendy Stotecznej
Policji w zakresie wykorzystania nowoczesnych srodkéw techniki operacyjnej w procesie
wykrywczym;

19) wspdtprace z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji, jednost-
kami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 oraz jednostkami organizacyjny-
mi Policji funkcjonujgcymi na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego Policji,
w zwigzku z zaistniatymi wydarzeniami natury kryminalnej, jak réwniez zjawiskami patologii
spotecznej godzgcymi w bezpieczenstwo i porzadek publiczny.

§ 10.

Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania dzia-
tan procesowych majgcych na celu zwalczanie przestepczosci, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa,;

2) ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcow oraz wykonywanie czynnosci docho-
dzeniowo — $ledczych na miejscu zaistniatego przestepstwa, wykroczenia lub innego zda-
rzenia;

3) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikow majgtkowych sprawcow przestepstw;

4) stosowanie w prowadzonych postepowaniach nowych unormowan prawnych dotyczgcych:
dobrowolnego poddania sie karze (art. 335 kpk), postepowania przyspieszonego w spra-
wach karnych (art. 517), mediacji (art. 23a kpk);

5) wspotprace z wlasciwymi prokuratorami w zakresie prowadzonych postepowan przygoto-
wawczych oraz nadzér i ocene wspotpracy nadzorowanych komorek wiasciwych do spraw
dochodzeniowo - sledczych z wtasciwymi prokuratorami;

6) nadzor i koordynacje przedsiewzie¢ podejmowanych przez jednostki organizacyjne Policji,
o ktorych mowa w § 8 ust. 1 w zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych,
kryminalistyczng obstuge ogledzin miejsc zdarzeh oraz oséb i rzeczy w celu procesowego
zabezpieczenia sladoéw kryminalistycznych oraz sporzadzanie dokumentacji techniczno-
poglagdowej z wykonanych czynno$ci;

7) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organdw uprawnionych;



8) prowadzenie rejestracji statystycznej przestepczosci;
9) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcow;

10) dokonywanie sprawdzeh w bazach danych: KSIP oraz w pozapolicyjnych bazach danych,
w tym miedzy innymi KCIK, REGON, CEL, CEPIK, POBYT, udostepnianych w PSTD;

11) prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych, ich ewidencjonowanie i nadzor nad prawi-
dtowym postepowaniem z dowodami rzeczowymi;

12) przeprowadzanie czynnosci techniczno — kryminalistycznych zwigzanych z ujawnianiem
i zabezpieczaniem sladéw na miejscach przestepstw i zdarzen;

13) wspotprace z policjantami stuzby kryminalnej i dzielnicowymi w zakresie racjonalnego
i efektywnego wykorzystania sladéw i dowodow rzeczowych;

14) korzystanie ze zbioréw baz danych i systeméw informacyjnych typu: Automatyczny System
Identyfikacji Daktyloskopijnej ,ASID” i KCIK;

15) prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
dla podlegtych policjantéw i pracownikéw Komendy z zakresu techniki kryminalistycznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin, postugiwania sie przydzielo-
nym sprzetem i srodkami techniczno — kryminalistycznymi oraz z zakresu metodyki wyko-
nywania czynnosci dochodzeniowo — sledczych zgodnie z przepisami prawa;

16) wspotprace z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policiji.

§ 11.

Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg realizuje zadania Komendy w zakresie zwal-
czania przestepczosci gospodarczej, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno - dochodzeniowych skierowanych na ujawnianie
i zwalczanie przestepczosci gospodarczej i korupcij;

2) prowadzenie pracy operacyjno — rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

3) wspotprace z organami Scigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz organami kontroli i admini-
stracji;

4) podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci
gospodarczej i korupcji oraz zjawisk jej towarzyszacych;

5) sprawdzanie informacji o osobach fizycznych i podmiotach gospodarczych w bazach da-
nych KSIP oraz w pozapolicyjnych bazach danych, w tym miedzy innymi KCIK, REGON,
CEL, CEPIiK, POBYT, udostepnianych w PSTD;

6) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojow do organdw uprawnionych;

7) nadzér nad prowadzonymi formami pracy operacyjnej i postepowaniami przygotowawczymi
0 charakterze gospodarczym i korupcyjnym w jednostkach organizacyjnych Policji, o kté-
rych mowa w § 8 ust. 1;

8) wspodtprace z whasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.

§12.
Wydziat Prewenciji realizuje zadania Komendy, miedzy innymi przez:

1) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych, obchodowych, in-
terwencyjnych i ochronnych oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami organizacyjnymi
Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

2) udziat w zorganizowanych akcjach i operacjach policyjnych o charakterze porzagdkowym;

3) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych za sprawcami ujawnionych przestepstw
i niebezpiecznymi przestepcami;



4) zabezpieczanie miejsc zdarzen i wykonywanie wstepnych czynnosci wyjasniajgcych;

5) nadzorowanie oraz koordynowanie dziatan w zakresie organizacji petnienia stuzby z wyko-
rzystaniem pséw stuzbowych;

6) wspotdziatanie i koordynowanie dziatan w zakresie procedury postepowania Policji w sytu-
acji przemocy w rodzinie, tzw. ,Niebieska karta”;

7) biezgcg wspotprace w zakresie prowadzenia poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfika-
cje osob i zwilok oraz wspotprace w tym zakresie z komorkg organizacyjng wtasciwg do
spraw kryminalnych Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1;

8) prowadzenie rozpoznania operacyjnego przy uzyciu prostych form pracy operacyjnej;
9) opracowywanie informacji na temat zjawisk patologii oraz przestepczosci nieletnich;

10) opracowywanie procedur diagnozowania zagrozen i ich monitorowania, gromadzenia da-
nych o tych, ktére wystepujg na terenie powiatu minskiego;

11) koordynowanie i realizowanie przedsiewzie¢ gwarantujgcych efektywne i skuteczne wyko-
rzystywanie sit i srodkéw Policji w warunkach sytuacji kryzysowych sprowadzajgcych nie-
bezpieczenstwo dla zycia i zdrowia ludzi lub mienia, spowodowanych bezprawnymi zama-
chami naruszajgcymi te dobra lub kleski zywiotowej;

12) organizowanie pracy i realizowanie przedsiewzie¢ gwarantujgcych prawidtowe funkcjono-
wanie komorek organizacyjnych pionu dyzurnych Komendy, organizowanie wiasciwego
obiegu informacji o zdarzeniach wymagajgcych reakcji Policji oraz nadzorowanie prawidfo-
wego funkcjonowania komérek organizacyjnych pionu dyzurnych jednostek organizacyj-
nych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

13) obstuge urzadzen umozliwiajgcych kodowanie (szyfrowanie) korespondencji zawierajgcej
informacje niejawne;

14) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb ochronnych;

15) realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem w Komendzie pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

16) planowanie i organizowanie zadan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego, podczas organizowania imprez ma-
sowych, protestéw spotecznych oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami organizacyj-
nymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

17) organizowanie, wykonywanie i nadzor dziatah Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen oraz wspétdziatanie w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej oraz organizacjami spotecznymi na obszarze powiatu, inicjowanie lokalnej polity-
ki zapobiegania, ujawniania i Scigania sprawcéw wykroczen;

18) ochrone bezpieczenstwa ludzi oraz porzgdku publicznego w komunikacji publicznej i na
obszarach wodnych;

19) organizacje wspotpracy w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonu-
jacymi na obszarze powiatu minskiego organami ochrony prawnej;

20) opracowywanie procedur diagnozowania zagrozen i ich monitorowania, gromadzenia da-
nych o tych, ktére wystepujag na terenie powiatu minskiego;

21) planowanie i organizacje dziatan wtasnych oraz koordynacje dziatan jednostek organizacyj-
nych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 w warunkach katastrof naturalnych i awarii tech-
nicznych, a takze przygotowywanie do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie
okreslonych standw nadzwyczajnych w panstwie oraz biezgce wspotdziatanie z innymi
podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa;

22) prowadzenie postepowan w sprawach okreslonych ustawg o cudzoziemcach oraz opraco-
wywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w Minsku
Mazowieckim oraz innych rozstrzygnie¢ w tym zakresie;
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23) wykonywanie wybranych czynnosci wynikajgcych z ustawy o broni i amunicji;

24) wykonywanie czynnosci na rzecz uprawnionych organow w zakresie przewidzianym prze-
pisami prawa;

25) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organdw uprawnionych;

26) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodo-
wego dla policjantow Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie problematyki prewenciji;

27) wspotprace z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.

§13.
Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania Komendy, miedzy innymi przez:

1) wykonywanie czynnos$ci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzgdek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie réwniez w oparciu
0 przepisy ustawy o transporcie drogowym;

2) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz udziat
w zabezpieczeniu procesowym sladow i dowodow;

3) edukacje mieszkancow powiatu minskiego , ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mio-
dziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania zagroze-
niom w ruchu drogowym;

4) koordynowanie i prowadzenie na terenie powiatu minskiego, dziatan w ramach miedzyna-
rodowych, ogdlnokrajowych i wojewoddzkich akcji kontrolno - porzadkowych, jak rowniez
realizacja zadan na trasach centralnie koordynowanych;

5) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodo-
wego dla funkcjonariuszy Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie problematyki ruchu drogowego;

6) wspotdziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

7) organizowanie, wykonywanie i nadzor dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen w ruchu drogowym oraz wspotdziatanie na obszarze powiatu minskiego z orga-
nami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym za-
kresie, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i scigania sprawcéw prze-
stepstw i wykroczen drogowych oraz przestepstw kryminalnych i gospodarczych;

8) planowanie i organizowanie zadan wiasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewniania porzadku i bezpieczehstwa publicznego, podczas organizowanych imprez
masowych i protestdw spotecznych oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami organiza-
cyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

9) wprowadzanie danych do Systemu Ewidencji Wykroczen i Kolizji ,SEWIK”, sporzadzanie
analiz stanu bezpieczenstwa, analizowanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw (kolizji) dro-
gowych oraz opracowywanie programéw dziatah na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
ruchu drogowego;

10) wspotprace w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami celem budowania spotecznego zaufania
i akceptacji dla dziatan Policji ruchu drogowego;

11) wspotprace z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policiji;

12) wspotprace z wiasciwymi organami i instytucjami odpowiedzialnymi za stan i utrzymanie
drég, prowadzenie kontroli oznakowania pionowego i poziomego oraz wystepowanie
z wnioskami o zmiane statej organizacji ruchu poprawiajgcej stan bezpieczenstwa w ruchu
drogowym.



§ 14.

Wydziat do spraw Nieletnich i Patologii realizuje zadania Komendy w zakresie ujawniania, za-
pobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej i przestepczosci, zwtaszcza wsréd dzieci
i mtodziezy, miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd dzieci
i mtodziezy w tym wspotdziatanie z innymi stuzbami w celu rozpoznania osob, srodowisk
i zdarzen wptywajgcych demoralizujgco na nieletnich;

prowadzenie poszukiwan oséb nieletnich, wspotdziatanie w tym zakresie z komdrkg organi-
zacyjng whasciwg do spraw prewencji Komendy oraz jednostkami organizacyjnymi Policji,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

wspotdziatanie z rzecznikiem prasowym w zakresie informowania opinii publicznej, za po-
srednictwem srodkéw masowego przekazu, o zamierzeniach i dziataniach Policji na terenie
powiatu minskiego;

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan rozpoznawczych (operacyjnych
w celu zapobiegania i zwalczania przestepczosci nieletnich;

prowadzenie postepowan opiekunczych wedtug wiasciwosci i zakresu okreslonego odreb-
nymi przepisami oraz wspotdziatanie z sgdami rodzinnymi i nieletnich w tym zakresie;

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie pracy profilaktycznej na rzecz dzieci i mto-
dziezy oraz dziatah profilaktycznych w sferze patologii spotecznych to jest: narkomanii, al-
koholizmu i innych uzaleznien, bezdomnosci, zebractwa itp.;

organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodo-
wego dla policjantow Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie problematyki nieletnich;

realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organéw uprawnionych;

wspoétprace z sgdami rodzinnymi, placowkami i instytucjami ustawowo lub statutowo powo-
tanymi do zajmowania sie problematykg nieletnich oraz wiasciwymi komérkami organiza-
cyjnymi Komendy Stotecznej Policji.

§ 15.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych realizuje zadania Komendy
w zakresie polityki medialnej, miedzy innymi przez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjnej;

wspotprace z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bez-
pieczenstwa i porzgdku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

tworzenie, wspoéttworzenie oraz wspoétuczestniczenie w realizacji programdéw prewencji
kryminalnej;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Sto-
tecznej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

systematyczne utrzymywanie kontaktéw z lokalnymi mediami w aspekcie statego podno-
szenia swiadomosci prawno — wiktymologicznej;

opracowywanie informacji na temat zjawisk patologii oraz przestepczosci nieletnich;
tworzenie bazy komunikacji wewnetrznej w Komendzie;

zarzadzanie strong internetowg Komendy;

10) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;

11) organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskona-

lenia zawodowego z zakresu poprawy bezpieczenstwa w powiecie minskim dla mieszkan-
9



cow, dyrektorow placéwek oswiatowych, pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej i in-
nych.

§ 16.

Zespot Kontroli, Skarg i Wnioskow realizuje zadania Komendy w zakresie kontroli i nadzoru,
miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

kontrole wykonywania przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne
Policji, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 ustawowych zadah Policji, a takze wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych przez policjantow i pracownikow;

badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowania i sprawowania nad-
zoru stuzbowego;

wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnatdw o naruszeniu prawa przez policjantéw lub
pracownikéw;

przyjmowanie i rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow wptywajgcych do Komen-
dy;

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji oraz postepowan dyscyplinarnych;

wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony prze-
ciwpozarowej zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegolnosci przez:

a) organizacje i koordynacje przedsiewzie¢ majgcych na celu zapobieganie zagrozenia
zycia i zdrowia policjantow i pracownikéw przy wykonywaniu przez nich stuzby i pracy
oraz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) przeprowadzanie czynnosci kontrolnych dotyczacych przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz higieny stuzby i pracy,

c) prowadzenie postepowan powypadkowych zwigzanych z wypadkami w stuzbie poli-
cjantéw oraz pracy pracownikow,

d) prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawo-
dowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

realizacje zagadnien z zakresu ,medycyny pracy”;

wspotprace z komoérkg organizacyjng Komendy Stotecznej Policji wtasciwg do spraw kon-
troli.

§17.

Wydziat Wspomagajgcy realizuje zadania Komendy w zakresie:

1)

polityki organizacyjno — etatowej, kadrowej i szkoleniowej, miedzy innymi przez:
a) opracowywanie ilosciowych i jakosciowych prognoz z zakresu potrzeb kadrowych,

b) dokonywanie ocen i analiz sytuacji kadrowej, badanie zjawisk i probleméw kadrowych
oraz przedstawianie wnioskéw z nich wynikajgcych kierownictwu Komendy,

c) planowanie i organizowanie doboru kadr,

d) realizowanie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajgcych sie
0 przyjecie do pracy,

e) realizacje zatozen polityki odznaczeniowo — awansowej,

f) prowadzenie prac organizacyjno — etatowych oraz wypracowywanie zasad ksztattowa-

nia struktur komorek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

g) opracowywanie i aktualizacje regulaminu Komendy oraz koordynacje procesu uzgad-
niania projektow regulamindw jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa

w § 8 ust. 1,
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2)

3)

h)

prowadzenie biezgcej obstugi kadrowej policjantéw i pracownikéw Komendy oraz jed-
nostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 w zakresie spraw zwigza-
nych z przebiegiem stuzby i pracy oraz opracowywanie projektéw decyzji w tych spra-
wach,

prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej oraz sporzgdzanie miesiecznych meldun-
kow,

opiniowanie wnioskow w sprawie umozliwienia odbycia praktyk studenckich i udostep-
niania materiatéw do prac naukowych policjantom, pracownikom i osobom spoza Poli-
cji,

opiniowanie wnioskow policjantéw i pracownikéw w sprawach osobowych,

realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowe-
go,

zgtaszanie potrzeb oraz kierowanie policjantéw na przedsiewziecia szkoleniowe orga-
nizowane w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego,

przeprowadzanie okresowych sprawdzianéw z wiedzy i umiejetnosci,

planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie przedsiewzie¢ szko-
leniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego oraz w dziedzinie wyszko-
lenia strzeleckiego i sprawnosci fizycznej,

nadzorowanie realizacji programéw przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1,

prowadzenie biblioteki zawodowej,

wspotprace z policjantem Komendy realizujgcym zadania mobilizacyjno — obronne
w zakresie zagadnien mobilizacyjno — obronnych,

wspotprace z wkasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji;

tworzenia warunkow Komendantowi Powiatowemu Policji w Mihnsku Mazowieckim do
sprawnego zarzadzania, miedzy innymi przez:

a)

b)

)

obstuge sekretarsko — biurowg oraz organizowanie narad, odpraw stuzbowych, spo-
tkan okolicznosciowych zarzgdzanych przez kierownictwo Komendy,

prowadzenie ogodlnej kancelarii jawnej w Komendzie oraz nadzér nad pracg kancela-
ryjng w komérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Poli-
cji, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1,

prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentoéw jawnych
w komorkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1,

prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawo-
dowego pracownikéw wykonujgcych czynnosci kancelaryjne w zakresie ewidencjono-
wania i obiegu dokumentéw jawnych,

prowadzenie ewidencji stempli, pieczeci i referentek,

gromadzenie, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie zbioréow przepi-
sOw prawnych oraz powszechnie obowigzujgcych,

obstuge poligraficzng Komendy zgodnie z ,Instrukcjg pracy powielarni”;

gospodarki finansowej, miedzy innymi przez:

a)
b)

sprawowanie pod wzgledem merytorycznym dokumentoéw finansowo — ksiegowych,

sporzgdzanie list wynagrodzen dla ttumaczy/biegtych za ekspertyzy oraz oséb wzywa-
nych do okazania,
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4)

f)

9)

h)

naliczanie do wyptaty rownowaznika za przejazd raz w roku dla funkcjonariuszy, spo-
rzadzanie zestawieh doptat do wypoczynku oraz rozliczanie delegacji stuzbowych,

prowadzenie weryfikacji ptatnosci za badania oséb zatrzymanych w PDZO oraz zabez-
pieczenia medycznego,

prowadzenie rozliczen policjantdow z mandatéw gotowkowych i kredytowych oraz pro-
wadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie,

odprowadzanie srodkéw finansowych z tytutlu mandatéow gotéwkowych do kasy Mazo-
wieckiego Urzedu Wojewddzkiego zgodnie decyzjg Komendanta Stotecznego Policiji,

prowadzenie petnej obstugi finansowo — ksiegowej oraz ewidenc;ji i kartoteki Kolezen-
skiej Kasy Oszczednosciowo — Pozyczkowej,

prowadzenie rozliczen policjantow z mandatéw gotdéwkowych i kredytowanych oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie;

zaopatrzenia i transportu Komendy, miedzy innymi przez:

a)

)

K)

planowanie i ustalanie potrzeb, realizacje dostaw, magazynowanie, zaopatrywanie
w sprzet i materialy uzbrojenia, techniki specjalnej, mundurowe i specjalistyczne, zyw-
nosciowe, kwaterunkowo - biurowe, kulturalno — o$wiatowe i sportowe, techniki biuro-
wej i materiatéw kancelaryjnych, czystosci i higieny osobistej oraz drukéw,

prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikéw majatku,

organizowanie dostaw sprzetu,

sporzadzanie dowodow rozchodowo — przychodowych oraz arkuszy obliczeniowych,
realizacje zapotrzebowan na sprzet i materiaty,

opracowywanie i skladanie do komoérki organizacyjnej Komendy Stotecznej Policji wia-
Sciwej do spraw zaopatrzenia zapotrzebowan na sprzet i materiaty wyszczegadlnione
w lit. a,

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego,

planowanie i ustalanie potrzeb, realizacje dostaw, magazynowanie i zaopatrywanie
w materiaty pedne, smary, cze$ci zamienne, ogumienie oraz narzedzia warsztatowe,

wystawianie, wymiane oraz rozliczanie ksigzek kontroli pracy pojazdéow bedacych na
wyposazeniu Komendy oraz ich sprawdzanie pod wzgledem prawidtowego wypetniania
terminowego wykonywania obstug technicznych i wymiany oleju,

prowadzenie dokumentacji indywidualnej pojazdéw bedgcych na wyposazeniu Komen-
dy oraz protokotéw zdawczo — odbiorczych i dowodéw technicznych ST-3,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczaniem dodatkowego wynagrodzenia za
wykonywanie ,0bstugi codziennej” dla uprawnionych policjantow,

zapewnianie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
planowanie obstug technicznych, koordynowanie napraw technicznych i przegladow
gwarancyjnych,

opracowywanie informacji i sprawozdan o eksploatowanym sprzecie w zakresie ilosci
przejechanych kilometrow oraz rozliczanie zuzytych materiatbw pednych i smarow
»mpis”, itp.,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny transportowej w Komendzie, terminéw obstu-
gowo — naprawczych, waznosci dowodow rejestracyjnych oraz zaswiadczen do prowa-
dzenia pojazdéw stuzbowych,

wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych spetnienie przez policjantow i pracownikéw
Policji wymagan uprawniajgcych do kierowania pojazdami stuzbowymi,
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5)

p)

Q)

prowadzenie ewidencji i rozliczanie wydatkéw dotyczacych holowania i parkowania po-
jazdow zatrzymanych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami przygotowawczym
w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji, o kt6-
rych mowa w § 8 ust. 1,

pozyskiwanie sprzetu transportowego w ramach innych form od panstwowych jedno-
stek organizacyjnych, jednostek samorzadow terytorialnych oraz fundacji, stowarzy-
szen, bankéw i instytucji ubezpieczeniowych,

wspotprace z komorkg organizacyjng witasciwg do spraw transportu Komendy Stotecz-
nej Policji w zagadnieniach eksploatacyjnych pojazdow stuzbowych,

wspotprace z komorkg organizacyjng wtasciwg do spraw transportu Komendy Stotecz-
nej Policji w zakresie likwidacji szkéd w stuzbowym sprzecie transportowym,

prowadzenie ewidencji mieszkan stuzbowych, naliczanie naleznosci i przygotowywanie
decyzji z tytutu uprawnien mieszkaniowych, rozliczanie i przekazywanie mieszkan
stuzbowych oraz naliczanie i pobieranie naleznosci z tytutu najmu mieszkan stuzbo-

wych,
przeprowadzanie przeglagdow technicznych obiektow,
ustalanie potrzeb inwestycyjno — remontowych i konserwacyjnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg mieszkaniowg i prawe do lokalu miesz-
kalnego, wynikajgcych z rozdziatu 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Palicji,

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych;

cafoksztattu czynnosci dotyczgcych nastepujgcych systemow: przewodowego systemu
tacznosci telefonicznej, telefaksowego i szyfrowego, systemu radiowego, poczty specjalnej,
systemu informatycznego, system monitoringu miejskiego, systemu technicznego ochrony
obiektow, Systemu Wspomagania Dowodzenia, miedzy innymi przez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

)

K)

organizacje i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i wtasciwg eksploatacjg urza-
dzen i wyzej wymienionych systemow,

planowanie i ustalanie potrzeb, realizacje dostaw, magazynowanie i zaopatrywanie
w sprzet i materiaty eksploatacyjne tgcznosci i informatyki,
prowadzenie ewidencji przychodowo — rozchodowej urzgdzen systemow w/wym.,

biezgcg konserwacje, zaopatrzenie w materiaty eksploatacyjne oraz usuwanie nie-
skomplikowanych uszkodzen w urzgdzeniach wyzej wymienionych systemow,

wykonywanie zadan wynikajgcych z biezgcej obstugi informatycznej Komendy i jedno-
stek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,
lokalng administracje z dostepem Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, 0 kto-

rych mowa w § 8 ust. 1 do systemdw informatycznych funkcjonujgcych w Policyjne;j
Sieci Transmisji Danych,

wspotprace z komorkg organizacyjng wiasciwg do spraw teleinformatyki Komendy Sto-
tecznej Policji w zakresie utrzymania i rozwoju wyzej wymienionych systeméw oraz
przekazywania danych do sprawozdawczosci i planéw organizacyjnych,

koordynowanie dziatah w zakresie utrzymywania standardéow systemow teleinforma-
tycznych w Komendzie,

realizowanie okreslonych przez nadrzedne jednostki organizacyjne Policji celow strate-
gii i polityki bezpieczenstwa, wyzej wymienionych systemow,

organizowanie tgcznosci i wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policiji,
resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz instytucjami pozapolicyjnymi,

nadzér formalny i weryfikacja danych na meldunkach i kartach daktyloskopijnych oraz
wprowadzanie ich do Krajowego Systemu Informacji Policyjne;j.
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§ 18.

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania Komendy, miedzy innymi
w zakresie:

1) ochrony informaciji niejawnych przed nieuprawnionym ujawnieniem, miedzy innymi przez:

2)

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
)

zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczen-
stwa fizycznego,

zapewnianie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane in-
formacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci szaco-
wanie ryzyka,

kontrole ochrony informaciji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatéw
i obiegu dokumentoéw niejawnych,

kontrole zgodnosci eksploatowanych systeméw i sieci teleinformatycznych stuzgcych
do wytwarzania, przetwarzania, przechowywania lub przekazywania informacji niejaw-
nych ze szczegolnymi wymaganiami bezpieczenstwa i procedurami bezpiecznej eks-
ploataciji,

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w stosunku do policjantow i pracownikow
oraz kandydatow do stuzby lub pracy w Komendzie,

prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikow w zakresie ochrony informacji niejaw-
nych,

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki, planu
ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
oraz nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie kancelarii tajnej,

wspotprace z pionem ochrony Komendy Stotecznej Policji oraz stuzbg ochrony pan-
stwa w zakresie przewidzianymi przepisami prawa;

gromadzenia, opracowywania i udostepniania zasobu archiwalnego Komendy, miedzy in-

nymi przez:

a) przyjmowanie, opracowywanie i przechowywanie akt spraw zakonczonych,

b) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji archiwalnych,

c) udostepnianie akt, wykonywanie uwierzytelnionych kserokopii dokumentéw oraz udzie-
lanie informacji na podstawie akt uprawnionym podmiotom przy wspétpracy z Archi-
wum Komendy Stotecznej Policji,

d) opiniowanie dokumentacji kategorii BC przed wydaniem zgody na wybrakowanie,

e) realizowanie procedury brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” i ,BE”
przy udziale Archiwum Komendy Stotecznej Policji,

f) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych i stanu posia-
danego zasobu archiwalnego,

g) prowadzenie kwerend archiwalnych,

h) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dostosowaniem klauzul tajnosci zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

i) przekazywanie do Gtéwnego Archiwum Policji jednego egzemplarza spisu akt przeka-
zanych za posrednictwem Archiwum Komendy Stotecznej Policji,

i)  porzadkowanie akt zgodnie z zasadami archiwistyki,

K) prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia zasobu archiwalnego,

[) informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o ewentualnych zagrozeniach utraty

lub zniszczenia materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,
14



m) udzielanie podstawowego instruktazu pracownikom i policjantom komorki organizacyj-
nej Komendy przygotowujgcej akta do przekazania zakresie trybu i metod porzgdko-
wanie oraz ewidencjonowania akt podlegajgcych przekazaniu,

n) przeprowadzanie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 19.

Zadania Komendy w zakresie pomocy prawnej sg realizowane w formie umowy zlecenia, mie-
dzy innymi przez:

1)
2)

3)
4)

5)

przygotowywanie i opiniowanie przepiséw Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Ma-
zowieckim;

reprezentowanie Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim w postepowa-
niach sgdowych i administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi;
opiniowanie uméw pod wzgledem formalno — prawnym;

sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie porad prawnych kierownikom komoérek orga-
nizacyjnych Komendy;

uczestnictwo w organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego, dotyczacych nowelizowanych przepiséw prawnych oraz elimi-
nowania nieprawidtowosci.

Rozdziat 5
Postanowienia porzadkowe

§ 20.

Rozktad czasu stuzby policjantéw oraz pracy pracownikow okreslajg odrebne przepisy,
z zastrzezeniem ust. 2.

W podstawowym rozktadzie czasu, stuzba lub praca w Komendzie w dniach od poniedziat-
ku do pigtku rozpoczyna sie o godz. 8.00 i konczy o godz. 16.00.

Przepis ust. 2 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby Ilub pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy
Z przyczyn osobistych, za zgodg kierownika komorki organizacyjnej lub policjanta bgdz pra-
cownika wyznaczonego do koordynowania pracg komérki organizacyjnej.

Policjanci i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow, dotyczgcych bezpie-
czenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciw pozarowych, zasad konkurencji, tajemnicy
prawem chronionej oraz tajemnicy zawodowe;j.

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek
w godz. 16.00 — 18.00.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 21.

Kierownicy komérek organizacyjnych, policjanci lub pracownicy koordynujgcy prace komo-
rek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantdéw i pracownikéw z postanowienia-
mi niniejszego regulaminu,

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu, do okreslenia i przedstawienia
do zatwierdzenia Komendantowi Powiatowemu Policji w Minsku Mazowieckim szcze-
gotowych zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komaérkach
organizacyjnych,
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3) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepisdw niniejszego regulaminu.

§ 22.

Decyzje wydane na podstawie Regulaminu, o ktérych mowa w § 23 zachowujg moc, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 23.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Minsku Mazowieckim z dnia 14 lipca
2008 r. z pézn. zm.".

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji
w Minsku Mazowieckim

mt. insp. mgr Robert KOKOSZKA

W porozumieniu:
Komendant Stoteczny Policji

nadinsp. Mirostaw SCHOSSLER

! Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Mirsku Mazowieckim z dnia 10 listopada
2008 r., z dnia 18 lutego 2009 r., z dnia 7 maja 2009 r., z dnia 13 maja 2009 r., z dnia 2 czerwca 2009 r. oraz z dnia 24 lutego
2011r.
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UZASADNIENIE

Opracowany Regulamin Komendy Powiatowej w Minsku Mazowieckim spetnia zasade
uniwersalizmu zapewniajgcg jego aktualnosc¢ niezaleznie od dokonywania modyfikacji struktur

komorek organizacyjnych Komendy.

Ponadto z uwagi na fakt, iz obowigzujgcy dotychczas regulamin Komendy Powiatowej
Policji w Minsku Mazowieckim z dnia 14 lipca 2008 r. byt juz szesciokrotnie zmieniany, koniecz-

ne stato sie wydanie nowego regulaminu.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy

Stotecznej Policji na 2012 r.

17



