REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policjiw Mi  Asku Mazowieckim

z dnia ....... czerwca 2008 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43,

poz. 277 i Nr 57, poz.390, Nr 120, poz. 818,Nr 140, poz. 981, Nr 165, poz. 1170) postanawia sie, co

nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§ 1.

1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Minsku Mazowieckim, zwanej dalej
"Komendg".

2. Regulamin okres$la strukture organizacyjng Komendy, tryb kierowania Komenda, zadania
komoérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji funkcjonujgcych na obszarze
dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim.

3. SzczegOlowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtoéwnego Policji o funkcjonowaniu organizaciji
hierarchicznej w Policiji.

4. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta

Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim, ktéry wykonuje, na obszarze okreslonym w
odrebnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 2.

Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
c) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Sekcja Kryminalna;
3) Sekcja Dochodzeniowo-Sledcza;
4) Sekcja do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
5) Sekcja Prewenciji;
6) Sekcja Ruchu Drogowego;

7) Sekcja do spraw Nieletnich i Patologii;



8) Inspektorat Komendanta;
9) Zespot Kadr i Szkolenia;
10) Referat Wspomagajacy;

11) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdziat 3
Tryb kierowana Komend a

§ 3.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji w Minsku Mazowieckim przy pomocy swoich

zastepcoéw oraz kierownikbw komorek organizacyjnych i policjantow badz pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komarek organizacyjnych.

§ 4.
Podziat zadan i zakresu nadzoru komdrek organizacyjnych Komendy oraz jednostek

organizacyjnych Policji wymienionych w § 9 ust. 1, okresla Komendant Powiatowy Policji w Minsku
Mazowieckim.

1.

§ 5.

Komendant Powiatowy Policji:

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki organizacyjne
Komendy oraz sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig komoérek organizacyjnych:

a) Inspektoratu Komendanta,

b)  Zespotu Kadr i Szkolenia,

c) Referatu Wspomagajacego,

d)  Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw,

3) okresla Karty Opisu Stanowiska Pracy swoim zastepcom oraz policjantom i pracownikom
komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 1 pkt 1,

4) wyznacza policjantow lub pracownikoéw do koordynowania pracy w zespotach etatowych,

5) wyznacza policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za planowanie i koordynacije
podejmowanych czynnosci w powotanych, w trybie odrebnych przepiséw, nieetatowych
zespotach,

6) moze powotywaé state lub dorazne zespoly problemowe, nie stanowigce komorek
organizacyjnych w rozumieniu przepiséw ustalajacych szczegdlowe zasady organizacii
jednostek  organizacyjnych  Policji, z jednoczesnym wyznaczaniem policjantow
odpowiedzialnych za kierowanie tymi zespotami,

7) moze upowaznia¢ swoich zastepcéw, policjantéw badz pracownikéw, do podejmowania w
jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu,



8) wyznacza na czas nieobecnosci zastepcy komendanta powiatowego Policji, innego
zastepce komendanta powiatowego Policji lub jednego 2z kierownikow komdérek
organizacyjnych, do wykonywania zadan zastepcy komendanta powiatowego Policji,

9) uprawniony jest do podejmowania decyzji oraz wydawania polecen, instrukcji lub
wytycznych w pelnym zakresie wlasciwosci funkcjonalnej Komendy,

10) wydaje akty normatywne na postawie delegacji lub odpowiedniej normy kompetencyjnej
zawartej w obowigzujacych przepisach albo na podstawie upowaznienia udzielonego przez
uprawnionego przetozonego.

§ 6.

Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji:

1) okreslajg Karty Opisu Stanowisk Pracy kierownikom nadzorowanych komdérek
organizacyjnych Komendy i kierownikom jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w
§ 9 ust. 1 oraz policjantom badz pracownikom wyznaczonym do koordynowania pracy
nadzorowanych komdrek organizacyjnych Komendy,

2) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim, w przypadku
niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego Policji w Minsku
Mazowieckim, wykonuje jego zadania i kompetencje oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscig
komorek organizacyjnych Komendy.

§7.

1. Dzialalnoscig komorek organizacyjnych Komendy kierujg ich kierownicy, przy pomocy zastepcy,
podlegtych  kierownikbw komérek organizacyjnych, policjantéw Ilub pracownikéw i
wyznaczonych do koordynowania pracy komaorek organizacyjnych.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegbétowe zadania podlegtych komorek organizacyjnych oraz Karty Opisu
Stanowisk Pracy, zastepcy, kierownikom podleglych komorek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegtym policjantom i pracownikom,

2) planuje, organizuje i koordynuje czynnosci stuzbowe wykonywane przez podleglych
policjantéw i pracownikow,

3) kontroluje obieg i przechowywanie dokumentéw niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw
o ochronie informacji niejawnych,

4) udziela urlopéw wypoczynkowych i innych podlegtym policjantom i pracownikom, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

5) planuje i organizuje zajecia w ramach doskonalenia zawodowego oraz nadzoruje realizacje
zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego w komorkach organizacyjnych pionu
stuzbowego,

6) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw,

7) wyzhacza na czas swojej nieobecnosci swojego zastepce lub, z zastrzezeniem uzyskania
zgody przetozonego nadzorujgcego komérke organizacyjna, policjanta badz pracownika do
wykonywania obowigzkdéw kierownika komorki organizacyjnej lub koordynowania jej praca,

8) wyznacza policjantéw lub pracownikow uprawnionych do koordynowania pracy w zespotach
etatowych i wykonywania zadan okreslonych w 8 7 ust. 2 i 3,



1.

9) wyznacza policjantéw lub pracownikow Policji odpowiedzialnych za planowanie i
koordynacje podejmowanych czynnosci w powotanych, w trybie odrebnych przepisow,
nieetatowych zespotach,

10) tworzy wlasciwg atmosfere pracy, przestrzega prawa i etyki zawodowej, ksztaltuje pozgdane
postawy moralne oraz dba o zasady obiektywnej oceny podwtadnych,

11) sprawuje nadzér nad terminowym przeprowadzaniem badan profilaktycznych podlegtych
policjantéw, okresowych i kontrolnych pracownikéw,

12) prowadzi postepowanie ofertowe w stosunku do kandydatéw — czionkow korpusu stuzby
cywilnej,
13) zapewnia ochrone przetwarzania danych osobowych.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, jezeli wymagajg tego szczegodlne okolicznosci
stuzby lub charakter wykonywanych zadan, moze:

1) upowaznia¢ podleglych policjantow i pracownikbw do podejmowania okreslonych
rozstrzygnie¢ lub zatatwiania okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego
przetozonego,

2) zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas okreslony innych
zadan niz ustalone w indywidualnych zakresach czynnos$ci dla poszczegolnych stanowisk,

3) wnioskowa¢ o powotywanie statych lub doraznych zespotoéw, nie stanowigcych komoérek
organizacyjnych, do wykonywania okreslonych zadah z jednoczesnym wyznaczaniem
policjantow odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje czynnosci podejmowanych w
celu wykonania zadan tych zespotow.

§ 8.
Radca prawny realizuje zadania Komendy w zakresie pomocy prawnej Komendanta
Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim i komérek organizacyjnych miedzy innymi poprzez:

1) przygotowanie i opiniowanie przepisow Komendanta Powiatowego Policji w Minsku
Mazowieckim,

2) reprezentowanie Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim w
postepowaniach sgdowych i administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi,

3) opiniowania umoéw pod wzgledem formalno-prawnym,

4) sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie porad prawnych kierownikom komorek
organizacyjnych Komendy,

5) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego
dotyczacych nowelizowanych przepisow prawnych oraz eliminowania nieprawidtowosci.

§09.

Na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim funkcjonujg
jednostki organizacyjne Policji, ktérych komendanci podlegaja w zakresie nadzoru
Komendantowi Powiatowemu Policji w Minsku Mazowieckim:

1) Komisariat Policji w Dobrem,
2) Komisariat Policji w Halinowie,
3) Komisariat Policji w Mrozach,

4) Komisariat Policji w Sulejowku.

2. Jednostki Policji wymienione w ust. 1 dziatajg w oparciu o wkasne regulaminy organizacyjne.



Rozdziat 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 10.

Sekcja Kryminalna realizuje zadania Komendy w zakresie inicjowania dziatan operacyjnych

majacych na celu zwalczanie przestepczosci kryminalnej, miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci zespoléw kryminalnych w
jednostkach organizacyjnych Policji wymienionych w 8§ 9 ust. 1, w zakresie problematyki
poszukiwan 0sob i rzeczy,

wspieranie dziatan wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w § 9 ust. 1, w
zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych,

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i $rodkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,
prowadzenie rozpoznania operacyjnego srodowisk przestepczych,

realizacja czynnosci dotyczacych ochrony osob, ktérych zycie, zdrowie lub wolno$¢ sg realnie
zagrozone czynami przestepczymi, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

prowadzenie pracy wykrywczej, srodkami i metodami operacyjnymi w sprawach dokonanych w
sposOb zorganizowany lub w sprawach o znacznym stopniu skomplikowania oraz ze wzgledu
na podmiot zamachu przestepczego,

odnajdywanie 0s6b ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci,
osbéb zaginionych oraz ustalanie tozsamosci NN oséb i NN zwiok, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii zdarzen oraz prognozowania rozwoju
przestepczosci i ukierunkowywanie dziatah wykrywczych,

gromadzenie i przetwarzanie informacji operacyjnych oraz analizowanie pod katem typowania
0s6b i zdarzen,

10) podejmowanie dziatan zapobiegawczych, zmierzajacych do ograniczenia przestepczosci

i zjawisk jej towarzyszacych we wspotpracy z instytucjami pozapolicyjnymi,

11) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organdéw uprawnionych,

12) wspotprace z odpowiednimi  komorkami organizacyjnymi  Komendy Stotecznej Policji,

jednostkami organizacyjnymi Policji wymienionymi w 8 9 wust. 1 oraz jednostkami
organizacyjnymi Policji garnizonu stolecznego w zwigzku z zaistnialymi wydarzeniami natury
kryminalnej i gospodarczej, jak rowniez zjawiskami patologii spotecznej godzacymi w
bezpieczenstwo

i porzadek publiczny.

§11.

Sekcja Dochodzeniowo-Sledcza realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania

dziatan procesowych majacych na celu zwalczanie przestepczosci, miedzy innymi przez:

1)

2)

ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcow oraz wykonywanie czynnosci
dochodzeniowo-sledczych na miejscu zaistnialego przestepstwa, wykroczenia Ilub innego
zdarzenia,

ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikdw majatkowych sprawcow przestepstw,
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3) stosowanie w prowadzonych postepowaniach nowych unormowan prawnych dotyczacych:
dobrowolnego poddania sie karze /art. 335 kpk/, postepowania przyspieszonego w sprawach
karnych /art.517/, mediacji /art. 23a kpk/,

4) korzystanie ze zbiorow baz danych i systemow informacyjnych typu: Automatyczny System
Identyfikacji Daktyloskopijnej, Krajowe Centrum Informacji Kryminalnej,

5) zbieranie i zabezpieczanie $ladéw, dowoddw i informacji o przestepstwach, zdarzeniach oraz
ich sprawcach, celem uzyskania materialu dowodowego w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych,

6) prowadzenie postepowan przygotowawczych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,

7) udzielanie pomocy w niezbednym zakresie w realizacji zadan jednostkom organizacyjnym
Policji wymienionym w 8§ 9 ust. 1 w zakresie pracy dochodzeniowo-$ledczej,

8) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcéw,
9) prowadzenie rejestracji statystycznej przestepczosci,

10) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych, ich ewidencjonowanie i nadz6r nad
prawidtowym postepowaniem z dowodami rzeczowymi,

11) nadzér i koordynacje przedsiewzie¢ podejmowanych przez jednostki organizacyjne Policji
wymienione w 8 9 wust. 1 w zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych,
kryminalistyczng obstuge ogledzin miejsc zdarzen oraz 0s6b i rzeczy w celu procesowego
zabezpieczenia sladéw kryminalistycznych, sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej
z wykonanych czynnosci,

12) daktyloskopowanie zwitok, a w szczegolnych przypadkach osob zywych,

13) wspétprace z policjantami stuzby kryminalnej i dzielnicowymi w zakresie racjonalnego i
efektywnego wykorzystania sladéw i dowodow rzeczowych,

14) prowadzenie zaje¢ w zakresie doskonalenia zawodowego podleglych policjantow z zakresu
techniki kryminalistycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin,
postugiwania sie przydzielonym sprzetem i srodkami techniczno-kryminalistycznymi oraz z
zakresu metodyki wykonywania czynnosci dochodzeniowo-$ledczych zgodnie z przepisami
prawa, wspotprace z odpowiednimi wydziatami Komendy Stotecznej Policji,

15) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojow do organéw uprawnionych,
16) wspotprace z Prokuraturg, Sadami i innymi organami ochrony prawnej w zakresie wymiany
informaciji dla potrzeb prowadzonej pracy procesowe;.
§12.
Sekcja do walki z Przestepczoscig Gospodarczg realizuje zadania Komendy w zakresie
zwalczania przestepczosci gospodarczej, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno-dochodzeniowych, skierowanych na ujawnianie i zwalcza-
nie przestepczosci gospodarczej i korupcji,

2) prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i $rodkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

3) wspollprace z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz organami kontroli i
administraciji,

4) podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajacych do ograniczenia przestepczosci
gospodarczej i korupcji oraz zjawisk jej towarzyszacych,

5) wspotprace z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji,

6) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organdéw uprawnionych,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

7

nadzér nad prowadzonymi formami pracy operacyjnej i postepowaniami przygotowawczymi
0 charakterze gospodarczym i korupcyjnym w jednostkach organizacyjnych Policji
wymienionych w § 9 ust. 1.

§ 13.

Sekcja Prewenciji realizuje zadania Komendy miedzy innymi przez:

organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych, obchodowych,
interwencyjnych i ochronnych oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami organizacyjnymi
Policji wymienionymi w § 9 ust. 1,

organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrole dziatan Komendy w zakresie petnienia stuzby
przez policjantbw stuzby prewencyjnej oraz nadzér merytoryczny w tym zakresie nad
jednostkami Policji wymienionymi w 8§ 9 ust. 1,

biezacg wspoiprace w zakresie prowadzenia poszukiwan oséb i rzeczy a takze identyfikacja
oséb i zwlok oraz wspétpraca w tym zakresie z komdrkag do spraw kryminalnych i jednostkami
organizacyjnymi Policji wymienionymi w 8§ 9 ust. 1,

obstuge urzadzen umozliwiajagcych kodowanie (szyfrowanie) korespondencji zawierajgcej
informacje niejawne,

biezgce analizowanie stanu bezpieczenstwa na podleglym stuzbowo terenie oraz na podstawie
sporzadzanych analiz opracowywanie zintegrowanego planu dyslokacji stuzb,

organizowanie, koordynowanie pracy i nadzorowanie funkcjonowania komorek organizacyjnych
pionu dyzurnych w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji wymienionych w 8§ 9
ust. 1,

planowanie i organizowanie zadan wiasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego, podczas organizowania imprez
masowych, protestébw spotecznych oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami
organizacyjnymi Policji wymienionymi w 8§ 9 ust. 1,

organizowanie, wykonywanie i nadzér dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczeh oraz wspotdziatanie w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej oraz organizacjami spotecznymi na obszarze powiatu, inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen,

ochrone bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej i na
obszarach wodnych,

10) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb ochronnych,

11) organizacje wspoOtpracy w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi

na obszarze powiatu organami ochrony prawnej,

12) wspétprace w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z podmiotami administracji

publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami,

13) planowanie i organizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych

Policji wymienionych w 8 9 ust. 1 w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a
takze przygotowania do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych w panstwie oraz biezace wspéidziatanie z innymi podmiotami systemu
bezpieczenstwa panstwa,

14) prowadzenie postepowan w sprawach okreslonych ustawg o cudzoziemcach oraz

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w Minsku
Mazowieckim oraz innych rozstrzygnie¢ w tym zakresie,

15) wykonywanie wybranych czynnosci wynikajacych z ustawy o broni i amunicji,
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16) organizowanie zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w § 9 ust. 1 w zakresie problematyki
prewenciji,

17) opracowywanie procedur diagnozowania zagrozen i ich monitorowania, gromadzenia danych o
tych, ktére wystepujg na terenie powiatu,

18) biezgca analiza w zakresie skutecznosci realizowanych przedsiewzieC¢ prewencyjnych oraz
zwigzanych z tym oczekiwan spotecznych,

19) systematyczne utrzymywanie kontaktéw z lokalnymi mediami w aspekcie stalego podnoszenia
Swiadomosci prawno-wiktymologicznej,

20) opracowywanie informacji na temat zjawisk patologii oraz przestepczosci nieletnich,

21) wykonywanie czynnosci na rzecz uprawnionych organow w zakresie przewidzianym przepisami
prawa,

22) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organdéw uprawnionych,

23) wspotprace z odpowiednimi komorkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.

§ 14.
Sekcja Ruchu Drogowego realizuje zadania Komendy miedzy innymi przez:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie réwniez w oparciu 0 przepisy
ustawy o transporcie drogowym,

2) realizowanie zadah zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz udziat w
zabezpieczeniu procesowym $sladow i dowoddw,

3) edukacje mieszkancow, ze szczeg6Olnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej, w
zakresie bezpiecznego korzystania z drog i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym,

4) koordynowanie i prowadzenie na terenie podleglym Komendzie, dzialan w ramach
miedzynarodowych, ogoélnokrajowych i wojewddzkich akcjach kontrolno-porzgdkowych jak
réwniez realizacja zadan na trasach centralnie koordynowanych,

5) organizowanie zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w 8§ 9 ust. 1 w zakresie problematyki ruchu
drogowego,

6) wspoldziatanie z organami pahstwowymi, samorzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie
ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym,

7) organizowanie, wykonywanie i nadzér dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczeh w ruchu drogowym oraz wspotdziatanie na obszarze powiatu z organami ochrony
prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie, inicjowanie
lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen
drogowych oraz przestepstw kryminalnych i gospodarczych,

8) planowanie i organizowanie zadan wlasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego, podczas organizowanych imprez
masowych, protestébw spotecznych oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami
organizacyjnymi Policji wymienionymi w 8§ 9 ust. 1,

9) wprowadzanie danych do Systemu Ewidencji Wykroczen i Kolizji w oparciu o karte Prd 2/2,
ewidencjonowanie i przekazywanie do rejestracji kart Mrd 5/1, sporzadzanie analiz stanu
bezpieczenstwa, analizowanie przyczyn i okolicznosci wypadkow (kolizji) drogowych oraz
opracowywanie programéw dziatan na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego,



9

10) wspotprace w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi oraz mediami celem budowania spotecznego zaufania i akceptaciji
dla dziatan Policji ruchu drogowego,

11) wspotprace z odpowiednimi komaérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji,

12) wspétprace z wlasciwymi organami i instytucjami odpowiedzialnymi za stan i utrzymanie drég,
prowadzenie kontroli oznakowania pionowego i poziomego oraz wystepowanie z wnioskami
0 zmiane stalej organizacji ruchu poprawiajgcej stan bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

§ 15.

Sekcja do spraw Nieletnich i Patologii realizuje zadania Komendy w zakresie ujawniania,
zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej i przestepczosci, zwlaszcza wsrod dzieci i
miodziezy, miedzy innymi przez:

1) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci
i mlodziezy w tym wspotdziatanie z innymi stuzbami w celu rozpoznania oséb, srodowisk
i zdarzeh wptywajgcych demoralizujgco na nieletnich,

2) prowadzenie poszukiwan oséb nieletnich, wspétdziatanie w tym zakresie z komoérka wiasciwg
do spraw prewencji oraz jednostkami organizacyjnymi Policji wymienionymi w § 9 ust. 1,

3) wspoldziatanie z nieetatowym rzecznikiem prasowym w zakresie informowania opinii publicznej,
za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu, o zamierzeniach i dziataniach Policji na
terenie powiatu,

4) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatah rozpoznawczych (operacyjnych w celu
zapobiegania i zwalczania przestepczosci nieletnich,

5) prowadzenie postepowan opiekunczych wedtug wtasciwosci i zakresu okreslonego odrebnymi
przepisami oraz wspotdziatanie z sgdami rodzinnymi i nieletnich w tym zakresie,

6) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie pracy profilaktycznej na rzecz dzieci i mtodziezy
oraz dziatan profilaktycznych w sferze patologii spotecznych tj. narkomanii, alkoholizmu
i innych uzaleznien, bezdomnosci, zebractwa itp.,

7) organizowanie zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w § 9 ust. 1 w zakresie problematyki
nieletnich,

8) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojow do organéw uprawnionych,

9) wspodtpraca z sadami rodzinnymi, placowkami i instytucjami ustawowo Iub statutowo
powotanymi do zajmowania sie problematykg nieletnich oraz odpowiednimi komaorkami
organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policiji.

§ 16.
Inspektorat Komendanta realizuje zadania Komendy w zakresie kontroli i nadzoru, miedzy
innymi przez:

1) kontrole wykonywania przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne
Policji wymienione w 8 9 ust. 1 ustawowych zadan Policji, a takze wykonywania obowigzkow
stuzbowych przez policjantow i pracownikdéw,

2) badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowania i sprawowania hadzoru
stuzbowego,



3)

4)
5)

6)

7

8)

9)
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wyjasnianie w niezbednym zakresie sygnaldw o naruszeniu prawa przez policjantow lub
pracownikéw, a zwtaszcza o probach uzaleznienia policjantow od 0s6b zwigzanych ze swiatem
przestepczym,

przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Policji,

prowadzenie  czynnosci  sprawdzajgco-wyjasniajach,  wyjasniajacych i  postepowan
dyscyplinarnych,

organizacje i koordynacje przedsiewzie¢ majacych na celu zapobieganie zagrozenia zycia
i zdrowia policjantéw i pracownikow przy wykonywaniu przez nich stuzby i pracy oraz poprawy
warunkéw bezpieczehstwa i higieny pracy,

przeprowadzanie czynnosci kontrolnych dotyczacych przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz higieny stuzby i pracy,

prowadzenie postepowan powypadkowych zwigzanych z wypadkami w stuzbie policjantow oraz
pracownikéw,

prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

10) realizacje zagadnien z zakresu ,medycyny pracy”,

11) wspotpraca z komorkg wiasciwg do spraw kontroli Komendy Stotecznej Policji.

§17.

Zespot Kadr i Szkolenia realizuje zadania Komendy w zakresie polityki organizacyjno-

etatowej, kadrowej i szkoleniowej Komendanta Powiatowego Policji w Minsku Mazowieckim,
miedzy innymi przez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

8)

9)

opracowywanie ilosciowych i jakosciowych prognoz z zakresu potrzeb kadrowych,
planowanie i organizowanie doboru kadr,

realizowanie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie
do pracy,

realizacje zatozenh polityki odznaczeniowo-awansowej,
realizowanie czynnosci w zakresie stosowania regulaminu,

prowadzenie prac organizacyjno-etatowych oraz wypracowywanie zasad ksztattowania struktur
komorek i jednostek organizacyjnych,

prowadzenie biezgacej obstugi kadrowej policjantow i pracownikébw Komendy oraz jednostek
wymienionych w 8 9 ust. 1 w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem stuzby i pracy oraz
opracowywanie projektow decyzji w tych sprawach,

prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej oraz sporzgdzanie miesiecznych meldunkow,

10) planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie doskonalenia zawodowego

oraz w dziedzinie wychowania fizycznego i wyszkolenia strzeleckiego,

11) nadzorowanie realizacji programu doskonalenia zawodowego w jednostkach wymienionych

w 8§ 9 ust. 1,

12) prowadzenie biblioteki zawodowej, w tym Dzienniki Urzedowe Komendy Giéwnej Policji i

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji,

13) wspotpraca z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.

§ 18.

Referat Wspomagajacy realizuje zadania Komendy w zakresie:
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1) tworzenia warunkéw Komendantowi Powiatowemu Policji w Minsku Mazowieckim do

2)

3)

sprawnego zarzadzania, miedzy innymi przez:

a) obsluge sekretarsko-biurowg oraz organizowanie narad, odpraw stuzbowych, spotkan
okolicznosciowych zarzadzanych przez kierownictwo jednostki,

b) prowadzenie ogdlnej kancelarii jawnej w Komendzie oraz nadzor nad pracg kancelaryjng w
komorkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji
wymienionych w § 9 ust. 1,

c) prowadzenie ewidencji stempli, pieczeci i referentek,

d) gromadzenie, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie zbioréw przepiséw
resortowych oraz powszechnie obowigzujgcych,

e) obstuge poligraficzng Komendy zgodnie z ,Instrukcjg pracy powielarni”.

dziatalnosci telekomunikacyjnej, uzywania urzgadzen radiowych oraz gromadzenia,
przetwarzania i udostepniania baz danych komoérkom organizacyjnym Komendy oraz
jednostkom Policji wymienionym 8 8 ust. 1, miedzy innymi przez:

a)nadzér nad wilasciwg eksploatacjg uzytkowanych urzadzen i systeméw lgcznosci
i informatyki,
b) prowadzenie ewidencji przychodowo-rozchodowej sprzetu tgcznosci i informatyki,

c) wykonywanie zadan wynikajacych z biezgcej obstugi informatycznej Komendy
i jednostek wymienionych w § 9 ust. 1,

d) wspotprace z komorkg wiasciwg w sprawach tacznosci i informatyki Komendy Stotecznej
Policji w zakresie planowania i rozwoju systeméw tgcznosci i informatyki oraz przekazywania
danych do sprawozdawczosci i planéw organizacji tacznosci,

e) koordynowanie nadawania uprawnien dostepu do systeméw informatycznych uzytkownikom
w Komendzie i jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w § 8 ust. 1;

f) nadzdr formalny i weryfikacja danych na meldunkach Pkr 2/2, Pkr 2/3, Pkr 5, Pkr 12, Pkr 13,
Pkr 14, Mrd 5 i kartach daktyloskopijnych oraz wprowadzanie ich do Krajowego Systemu
Informacji Policyjnej.

gospodarki finansowej i zaopatrzenia Komendy miedzy innymi przez:
a)prowadzenie obstugi finansowej i kasowej jednostki,
b) prowadzenie rachunku bankowego i rozliczanie (akredytywa),

c) opracowywanie dokumentacji finansowej dot. szkdéd i odszkodowan wynikajacych z
przepiséw resortowych oraz dokumentacji dot. dobrowolnych ubezpieczen policjantow i
pracownikéw Komendy,

d)prowadzenie rozliczen policjantow z mandatéw gotéwkowych i kredytowanych oraz
prowadzenie wymaganej dokumentaciji w tym zakresie,

e)prowadzenie ewidencji mieszkan stuzbowych, naliczanie naleznosci i przygotowywanie
decyzji z tytutlu uprawnien mieszkaniowych, rozliczanie i przekazywanie mieszkan
stuzbowych, naliczanie i pobieranie naleznosci z tytutu najmu mieszkan stuzbowych,

f) nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny transportowej w Komendzie w tym przebiegow i
termindbw obstugowych pojazdow, waznoscia dowodow rejestracyjnych i pozwolen na
prowadzenia pojazdéw stuzbowych, zasadnoscig naliczania dodatku ,,OC”,

g)prowadzenie  zaopatrzenia, ewidencji i konserwacji sprzetu kwaterunkowego,
zywnosciowego, umundurowania, techniki policyjnej, przeciwpozarowego.
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§19.

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania Komendy
zakresie ochrony informacji stanowigcych tajemnice panstwowg Ilub stuzbowg przed

nieuprawnionym ujawnianiem miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym w systemach i sieciach teleinformatycznych,

kontrole ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisbw o ochronie tych
informaciji,

kontrole zgodnosci eksploatowanych systeméw i sieci teleinformatycznych stuzacych do
wytwarzania, przetwarzania, przechowywania lub przekazywania informacji niejawnych ze
szczegOllnymi wymaganiami bezpieczenstwa i procedurami bezpiecznej eksploataciji,

prowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw i pracownikow oraz
kandydatéw do stuzby lub pracy w Policji,

zapewnienie ochrony fizycznej informaciji niejawnych,

prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych na
zasadach okreslonych w rozdziale 8 ustawy o Ochronie Informaciji Niejawnych,

opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej i nadzorowanie
jego realizacji,

prowadzenie kancelarii tajnej,

prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow niejawnych,

10) przyjmowanie, przechowywanie, opracowywanie, udostepnianie i brakowanie akt spraw

zakonczonych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie postepowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng oraz nadzorowanie w tym zakresie komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek Policji wymienionych w 8§ 9 ust. 1,

11) udzielanie informacji uprawnionemu podmiotowi na podstawie zasobu archiwalnego,

13) wspétpraca z komoérkg do spraw ochrony informacji niejawnych i archiwum Komendy Stotecznej

Policji oraz ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

Rozdziat 5
Postanowienia porz gadkowe

§ 20.

Rozkiad czasu stuzby policjantow oraz pracy pracownikOw okreslajg odrebne przepisy,
z zastrzezeniem ust. 2.

W podstawowym rozktadzie czasu, stuzba lub praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do
piatku rozpoczyna sie o godz. 8.00 i konczy o godz. 16.00.

Przepis ust. 2 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn
osobistych, za zgodg kierownika komorki organizacyjnej lub policjanta badz pracownika
wyznaczonego do koordynowania pracg komorki organizacyjne;.

Policjanci i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciw pozarowych, zasad konkurencji, tajemnicy
prawem chronionej oraz tajemnicy zawodowej.
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6. Komendant Powiatowy Policji przyjmuje w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w
godz. 16.00 — 18.00.

Rozdziat 6
Przepisy przej sciowe

§ 21.

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
Regulaminu, okreslg w uzgodnieniu z nadzorujgcym cztonkiem kierownictwa jednostki
szczegOlowe zadania i sposOb zorganizowania stuzby w podleglych komérkach
organizacyjnych.

2. Karty opisu stanowisk pracy w komorkach organizacyjnych Komendy okres$la sie w terminie 7
dni od dnia rozpoczecia stuzby/pracy.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych lub policjanci bgdz pracownicy Policji koordynujacy pracqg
komoérek organizacyjnych Komendy sg zobowigzani spowodowaé niezwloczne zapoznanie
podlegtych policjantow i pracownikéw Policji z postanowieniami Regulaminu.

Rozdziat 7
Przepisy ko ncowe

§ 22.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowe]j Policji w Minsku Mazowieckim z dnia 22 sierpnia 2005
roku z p6zniejszymi zmianami®.

§ 23.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2008 roku za wyjatkiem 8 2 pkt 11, § 5 ust. 1 pkt 1
lit. d i 8§ 19, ktére wchodza w zycie z dniem 14 lutego 2008 r.

Komendant Powiatowy Polic;ji
w Minsku Mazowieckim

mt. insp. mgr Dariusz PERGOL

W porozumieniu:

2 wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Minsku Mazowieckim z dnia 20 wrzesnia 2005 r., z
dnia 15 grudnia 2005 r., z dnia 25 kwietnia 2006 r., z dnia 8 grudnia 2006 r., z dnia 22 grudnia 2006 r., z dnia 9 marca 2007 r., z dnia 16
lipca 2007 r. oraz z dnia 21 stycznia 2008 r.
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Komendant Stoteczny Policji

insp. Adam MULARZ

UZASADNIENIE

Opracowany regulamin spelnia zasade uniwersalizmu zapewniajgcg jego aktualnosé

niezaleznie od dokonywania modyfikacji struktur komérek organizacyjnych jednostki.

Ponadto z uwagi na fakt, iz obowigzujgcy dotychczas Regulamin Komendy Powiatowe]
Policji w Minsku Mazowieckim z dnia 22 sierpnia 2005 roku byt juz osmiokrotnie zmieniany,

konieczne stato sie wydanie nowego regulaminu.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy

Stotecznej Policji na 2008 rok.



